La Escuela Nacional de Formacién Ambiental SAVIA, y la Subdireccion de
Educacion y Participacion de Minambiente, en articulacién con Secretaria Distrital de
Integracion Social, confieren el certificado de participacion a:

LEIDY JOHANA MACIAS
c.c. 1031171711

por asisitir al espacio de formacion en * Cambio Climatico:Acciones para la
adaptacion y mitigacion”, desarrollado el dia 03 de noviembre del 2022 de forma virtual.
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VALENTINA CAMACHO MONTEALEGRE
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4™ MINISTERIO DE AMBIENTE Y
(;/ DESARROLLO SOSTENIBLE

La Escuela Nacional de Formacion Ambiental SAVIA, y la Subdireccion de
Educacion y Participacion de Minambiente, en articulacion con Secretaria Distrital de

Integracién Social, confieren el certificado de participacion a:

DAISSY LEGUIZAMON
c.c. 1015458522

por asisitir al espacio de formacion en ™ Cambio Climatico:Acciones para la
adaptacion y mitigacion”, desarrollado el dia 03 de noviembre del 2022 de forma virtual.
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VALENTINA CAMACHO MONTEALEGRE
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Subdirectora de caucacion y Farticipacion
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FORMATO REPORTE

FOMENTO
MOVILIDAD
SOSTENIBLE

La SDIS se mueve por el ambiente: gracias por
contribuir en la construccién de una movilidad
sostenible. SI ASI LO REQUIERES GUARDA ESTE
PANTALLAZO COMO EVIDENCIA DE REPORTE
DEL MES DE NOVIEMBRE

Modificar tu respuesta

Enviar olra respuesta

Google no crec nl aprobo este sontentdo. Denunciat abuso -

Condiciones del Seracio - Politica de Privacidad
Google Formularios W
Jleves 3 DE RONEMBRE
2022
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~ Participaen el Dia de la Movilidad Sostenible

)
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Sablas que... |

Compartir tu carro es una excelente oporturmlad [,m, J' '
reducir la cantidad de autos en las calles lo que « n(;m,,l ’,
menos emisiones de gases al medio amblem(.{'“;

e ¢Usas o compartes tu carro para
! 4 - % g . I e 4
i ‘7"\%\ movilizarte desde y hacia el trabajo?
SHN

Cuéntanos tu experiencia
Tenemos un reconocimiento especial
para las mejores iniciativas

ST ‘i J‘ Equipo de Gestidn Ambiental
- e Direccion de Gestién Corporativa
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ACTA N°
FECHA: Bogota, 09/11/2022 :
HORA: 8:00 a.m. :
LUGAR: Centro noche Cundinamarca
TEMA: Mejoramiento de Vertimientos y Plan AVU

ASISTENTES: Ver listado de asistencia
ORDEN DEL DIA:

1. Socializacién Instructivo de Vertimientos
2. Socializacidén Plan AVU

DESARROLLO:

1. Socializacion Instructivo de Vertimientos, el objetivo de esta socializacion es presenta
las estrategias para la mejora de la calidad de los vertimientos en la SDIS.

e Se socializa el instructivo para la mejora de los vertimientos en la entidad, as: como 2=
estrategias entre las que se tiene:
v Descomide
v Disposicion de aceites y grasas de aceite
v Encapsulamiento del aceite vegetal usado
v Instalacion de trampas de grasas
v Uso de rejillas en los desagules y el uso de productos biodegradables (aban ae faza
biodegradable)
¢ Se aclara que algunas de estas estrategias no aplican a la unidag peraliva puesia que
en el momento no se esla realizando preparacion 0 coccion de alinentos

2. Socializacion Plan AVU, el objetivo de la sociahzacion es conocer 1as directnges intemas

para garantizar la gestion integral ¢el Aceite Vegetal Usado y Grasas, resultantes del

Cra. 7 No 32 - 16/ Ciudadeta San Maily N “
Sccrelaria Distrtal de integracion Sl k, 7 \

el (1)327 9797 Nt
www.integracionsocial gov co ,\Lc,\:::a .\‘u -

0 BOGOTA BC
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proceso de preparacion y coccidn de alimentos, en las unidades operativas de la Secreta'n’zi ;. "- 1t

Distrital de Integracion Social - SDIS, que lleven a cabo esta actividad, con el fin de prevenir.

el dafio a la salud humana y minimizar el impacto negativo generado en los recursos
naturales.

« Inicialmente se explica y socializa el objetivo del Plan Integral de Aceite Vegetal Usado y
de Grasas, el cual es “garantizar la gestion integral del Aceite Vegetal Usado y Grasas,
resultantes del proceso de preparacion y coccion de alimentos, en las unidades
operativas de la Secretaria Distrital de Integracion Social, que lleven a cabo esta
actividad, para prevenir el dafio a la salud humana y minimizar el impacto negativo
generado al recurso hidrico, en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente
aplicable”. AN T

e Posteriormente se hablé y explico como se dispone el aceite vegetal usado, se invit¢ a
todo el personal a realizar esta practica en sus hogares, diciéndoles que podrian traer su
aceite a la unidad operativa.

e Asi mismo se realiza socializacion de las acciones para el encapsulamiento de aceite’
vegetal usado y recoleccion de grasas, que debe contemplar la unidad operativa para tal

No mezclar aceite nuevo con el ya usado.

No mezclar aceite vegetal usado con agua.

Dejar enfriar hasta que el AVU alcance una temperatura ambiente.

Filtrar el AVU luego de cada fritura para eliminar restos alimenticios quemados.

Verter el aceite en el recipiente utilizando el embudo con filtro.

Repetir los pasos anteriormente mencionados las veces que sea necesario logrando

que el AVU quede totalmente libre de residuos solidos de alimentos.

Cerrar el recipiente de manera tal que no se presente derrame de su contenido.

Usar un elemento absorbente (papel de arroz, toalla desechable, servilletas etc.) de ,

cocina para limpiar los residuos del filtro derivados del encapsulamiento de AVU, el | ;'"4 £

cual debe ser depositado en el contenedor verde de la cocina. | ‘

e Se aclara que actualmente la unidad operativa no realiza coccion de alimentos por lo
cual no se esta generando aceite vegetal usado. '

PSRN

NN

Finalmente, se resuelven las preguntas e inquietudes entre los asistentes.

S O
Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Medin e
Secretaria Distrital de Integracien Socia

Tel.: (1)327 97 97 ke'

v ntegracionsocial gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

%
%

4’(/),[’\,"0 Y
Responsable: Referente Ambiental Nombre de la actividad:
Leidy Macias, Daissy Leguizamon 0

Fecha: 09 de noviembre 2022
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ACTA N’ .

FECHA Bogota, 11/11/2022 "
HORA 02:00 PM i
LUGAR: Centro Noche Cundinamarca 3
TEMA: Rally Ambiental

LSISTENTES: Personas mayores Y equipo interdisciplinario.
ORDEN DEL DiA:

« Szludo

Socializacion del juego
e  Recreacidn
o Despedida

DESARROLLO:

1. ¢l objetivo de esta socializacién es dar a conocer un juego de carreras de carros donde el
que avanzaba era la persona que daba las respuestas correctas.

s En primer lugar, se socializan los objetivos del RALLY AMBIENTAL, entre los que se
encuentran establecer y estandarizar las imagenes que se habian compartido y la pequena
charla de ello ya que también entre todos participamos con la elaboracion de estos carros.

e Posteriormente empezamos tanto con las personas mayores y el equipo interdisciplinario
a que cada persona suba a los 4 carros realizados por el centro de cuidado transitorio
Cundinamarca gue realizamos con material reciclable, después de esto la persona
encargada del PIGA empieza a dar inicio al juego con las diferentes preguntas asociadas
al RALLY AMBIENTAL , donde se evidencia una participacion activa y grupal ya que fue
un juego donde todos participamos y no se evidencia una persona ganadora ni perdedora.

T
Cra [ Wo 32 - 161 Cudadela Han {Aurtin Q 9
Goeeetarta Distiital do Integracion S0 il Q #

(1) 427 41 07 LSS

fesd

Wi (120300 Lol W O
st gracionsntial gay oo ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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e Finalmente se hace entrega de unos dulces a todas las personas mayores y equipo
interdisciplinario donde se les brinda una felicitacién y un agradecimiento por el apoyo y la
participacion en la actividad.

®

Para terminar, se resuelven las preguntas e inquietudes entre los asistentes.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . < Dependencia Firma
vinculacion
' T
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin 9
Secretaria Distrital de Integracion Social Q 9
Tel.: (1) 327 97 97 -y
Oy

www.integracionsocial.gov.co LDIA MAY!
ALCA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Responsable: Referente Ambiental
Leidy Macias y Daisy Leguizamon

Nombre de la actividad:

Fecha: 11 de noviembre 2022

RALLY AMBIENTAL
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ACTA N°
FECHA: Bogota, 16/11/2022
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Centro Noche Cundinamarca
TEMA: Socializacion de PAIPAERS- Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento E |

Eficiente de Residuos Solidos
ASISTENTES: Ver listado de asistencia
ORDEN DEL DIA:

1. Socializacion PAIPAERS

DESARROLLO:

1. Socializacién PAIPAERS, el objetivo de esta socializacién es dar a conocer los prmcnpales ! ¥
aspectos que contiene el plan de accién interno para el aprovechamiento eficiente de\ it by

residuos sdlidos. IR

:

e En primer lugar se socializan los objetivos del PAIPAERS, entre los que se encuentran:
establecer y estandarizar el manejo integral de los residuos solidos en la SDIS.

e Posteriormente se socializan las principales caracteristicas del procesos de separacion f
en la fuente, recoleccién, almacenamiento temporal y disposicién final de los residuos
solidos ordinarios. ;

¢ Se socializan las fases de implementacién del nuevo codigo de colores, se aclaran los
residuos que deben ir en la bolsa blanca, negra y verde.

¢ Se socializa el uso de los contenedores o carros organizadores de papel.

e Se socializan las caracteristicas del cuarto de almacenamiento de residuos.

e Asi mismo se socializa la existencia del acuerdo de corresponsabilidad y sus i1
caracteristicas. Al

e Finalmente se socializan las politicas asociadas a este programa. \

Cra. 7 No. 32 - 16 / Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: (1) 327 97 97 .
www.integracionsocial. gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Responsable: Referente Ambiental
Leidy Macias, Daissy Leguizamon

Nombre de la actividad: O

Fecha: 16 de noviembre 2022

PAIPAERS
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ACTA N° J '
FECHA:! Bogota, 25/11/2022
HORA: 11:30 am
LUGAR: Centro noche Cundinamarca
TEMA: Socializacion de PGIRP- Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos
ASISTENTES: Ver listado de asistencia ;
ORDEN DEL DIA: *,;I'.

1. Socializacion PGIRP
DESARROLLO:

1. Socializacion PGIRP, el objetivo de esta socializacion es dar a conocer los principales
aspectos que contiene el plan de gestion integral de residuos peligrosos PGIRP.

e En primer lugar se socializan los objetivos del PGIRP, entre los que se encuentran:
promover y fortalecer la adecuada gestion y manejo de los residuos peligrosos
generados en la entidad, mediante jornadas de sensibilizacion.

e Posteriormente se realiza la socializacion el plan de gestion integral de residuos [}
peligrosos, se inicia presentando los lineamientos de gestion integral de los residuos‘ifi‘h“
peligrosos desde la generacion hasta su disposicion final, previniendo y minimizando'su 1
generacion y controlando adecuadamente el riesgo inherente al manejo de esta clase de.’
residuos para todas las unidades operativas de la Secretaria Distrital de lntegracién‘,i_f
Social, independientemente de los servicios ofrecidos por la entidad. T

e Se da a conocer al equipo algunos de los residuos que se generan generamos desde los
hogares y/o la unidad operaliva. Como ejemplos se presentan: '

v Materiales impregnados con sustancias toxicas (Pinturas toxicas, vinilos, esmaltes,
etc.)
v Toner o cartuchos.

Cra 7 No 32 - 16/ Cudadela San Martin e 9
Secretaria Distrtal de Integracion Soctal g
Tel. (1) 327 97 97 O

’

¢ integracionsocial gov.co o

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.!

E
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v Luminarias.

v RAEEs.

v Envases de aseo impregnadas con sustancias toxicas. 36,
* Finalmente, se dan a conocer y se describen las areas de almacenamiento con las que A7

cuenta la SDIS para este tipo de residuos.

* R .'..‘_...
‘3\ PU O""SPJ_

._“.‘..rk_,.,,

Finalmente, se resuelven las preguntas e inquietudes entre los asistentes.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Matrtin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel  (1)327 97 97
v integracionsocial gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Responsable: Referente Ambiental Nombre de la actividad:

Leidy Macias, Daissy Leguizamon
Fecha: 25 de noviembre 2022

PGIRP
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